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BEHANDELD DOOR  TELEFOONNUMMER  ONZE REFERENTIE  

CJR (Christian) Gijselaers  043 350 4232  2026.00020  

E-MAILADRES  FAXNUMMER   UW REFERENTIE  

Christian.Gijselaers@maastricht.nl  043 - 350 4448  --  
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Het ministerie van Justitie en Veiligheid heeft de aanvraag voor financiering van het programma 

Preventie met Gezag Maastricht voor de jaren 2026-2029 goedgekeurd. 

 

Context  

Om te voorkomen dat jongeren en jongvolwassenen verstrikt raken in (georganiseerde) criminaliteit 

of hierin verder afglijden, investeert het ministerie van Justitie en Veiligheid in het landelijke 

programma Preventie met Gezag. Sinds begin 2024 neemt ook de Gemeente Maastricht actief deel 

aan dit langlopende programma, waarmee we duurzaam investeren in onze (kwetsbare) jeugd. Het 

doel is om de integrale aanpak van georganiseerde (jeugd)criminaliteit te versterken.  

 

Met de aanpak Preventie met Gezag werkt Maastricht samen met haar ketenpartners in een domein 

overstijgende netwerkaanpak, waarbij onze strategie erop gericht is jongeren en jongvolwassenen 

weerbaar te maken tegen criminele invloeden door het bieden van alternatieven en perspectief. 

Jongeren die reeds stappen in de criminaliteit hebben gezet, worden gerichter aangepakt: we bieden 

kansen en stellen duidelijke grenzen.  

 

Nieuwe termijn 

De huidige financieringsperiode loopt tot en met 31 mei 2026. Voor de nieuwe termijn, van juni 2026 

tot en met december 2029, is reeds vóór de zomer 2025 een subsidieaanvraag in de vorm van een 

meerjarenplan ingediend bij het ministerie van Justitie en Veiligheid. Dit plan hebben we geschreven, 

voortbouwend op onze bestaande inzet en uitvoering, vanuit een participatief proces met de 

netwerkpartners. Om een solide en breed gedragen plan op te leveren, hebben we in de periode 

maart–juni 2025 diverse stappen ondernomen. We zijn in gesprek gegaan met alle relevante 

partners om de huidige aanpak grondig te vertalen naar een nieuw plan voor de komende vier jaar. 

Daarnaast heeft de Universiteit Maastricht onze eigen analyse van het probleem en de doelgroep 

verder aangevuld en uitgediept. De inzichten die we bij dit proces hebben opgehaald, hebben we 

vertaald in het meerjarenplan Voorkomen en Begrenzen 2026-2029. Dit plan is gedeeld met uw raad 

met de raadsinformatiebrief van 17 juni 2025.  

 



 

PAGINA 
2 van 2 

 
 
 
 
 

DATUM 

5 januari 2026 

R
a

a
d

sin
fo

rm
a

tieb
rief 

Besluit ministerie 

Vlak voor de kerst heeft het ministerie laten weten onze aanvraag goed te keuren. Voor de periode 1 

juni 2026 t/m 31 december 2029 is aan Maastricht een totaalbedrag van € 6.432.083,33 toegewezen. 

Deze financiering volgt uit de Regeling specifieke uitkering Preventie met Gezag 2026–2029. 

 

Uitvoering 2026 

In afwachting van bericht van het ministerie zijn we na de zomer ook gestart met het vertalen van het 

meerjarenplan naar een uitvoeringsagenda voor 2026. Ook dit was weer een gezamenlijke 

inspanning met het netwerk. Door middel van een ‘speaking minds’ traject op het Vista college zijn 

we ook aangesloten bij de leefwereld en het perspectief van de jongeren zelf. Specifiek met de 

Limburgse justitiële partners en de 3 PmG gemeenten Venlo, Sittard-Geleen en Heerlen werd in een 

gezamenlijk proces een werkagenda opgesteld. De optelsom van deze input is het uitvoeringsplan 

2026 geworden (zie bijlage).    

 

Bredere context 

In de lokale context dragen de effecten van Preventie met Gezag ook bij aan de diverse 

(strategische) ontwikkelingen waarop wordt ingezet, zoals het Meerjarenplan Veiligheid, de Sociale 

Visie, Veerkrachtige wijkenaanpak en Gezond Maastricht en de multidisciplinaire gebiedsgerichte 

samenwerking in de Leefbare Wijkenaanpak.  

 

De langjarige financiering van het rijk maakt het mogelijk om robuustheid te geven aan de bestaande 

aanpak en om de groeiende uitdagingen ten aanzien van dit thema het hoofd te bieden. Met het plan 

2023-2026 zijn we vertrokken om een stevige structuur neer te zetten met verbinding, monitoring en 

de wendbaarheid van een lerende aanpak. In de komende periode 2026-2029 zetten we dit door. We 

kantelen vanuit structuur en proces naar leefwereld en impact. Met concrete interventies en 

maatregelen, waarbij we kort cyclisch steeds leren van de ervaringen uit de praktijk en zodoende 

kunnen bijsturen. We doen dit zeker niet enkel vanuit de gemeente, maar vooral samen met de stad 

en onze netwerkpartners. Denk onder andere aan onderwijsinstellingen, zorginstellingen, 

reclassering, bureau Halt, het zorg- en veiligheidshuis, handhaving, jongerenwerkers, politie, 

openbaar ministerie en de jongeren zelf. 

 

Vervolg 

Wij zijn inmiddels aan de slag met het uitvoeringsplan 2026. Wij zullen uw raad op gezette tijden 

blijven informeren over onze aanpak en de resultaten. 

 

 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
W.A.G. Hillenaar 
Burgemeester 
 
Bijlage 1a en 1b: beschikking en bestuurlijke toelichting Ministerie Justitie en Veiligheid  
Bijlage 2: uitvoeringsplan PmG 2026 
Bijlage 3a en 3b: nieuwsbrief PmG met verslag Speaking Minds    



 

 

 

 

 

 

 

Directoraat-Generaal 

Straffen en Beschermen 
Directie Advies, Regie en 
Centrale autoriteit 

Turfmarkt 147 
2511 DP Den Haag 
Postbus 20301 
2500 EH Den Haag 
www.rijksoverheid.nl/jenv 
 
Contactpersoon 
subsidieportaal@minjenv.nl 
 
Ons kenmerk 
SUBP250469 
 
Bij beantwoording de datum 

en ons kenmerk vermelden. 
Wilt u slechts één zaak in uw 

brief behandelen. 

 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

> Retouradres Postbus 20301 2500 EH  Den Haag 

 

Gemeente Maastricht 

T.a.v. College van Burgemeester en Wethouders 

Markt 78 

6211CL Maastricht 
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Datum 22 december 2025 

Onderwerp Specifieke uitkering voor de aanpak Preventie met Gezag  

2026—2029. 
 

 

Geacht College van Burgemeester en Wethouders, 
 

Het Rijk kent u met deze beschikking een specifieke uitkering toe. Specifieke 
uitkeringen zijn middelen uit ‘s Rijks kas die onder voorwaarden worden verstrekt. 

In het vervolg van deze beschikking wordt u over deze voorwaarden geïnformeerd. 

 

1. Betrokken partijen 

VERSTREKT DOOR  Minister van Justitie en Veiligheid 
 

TOEGEKEND AAN College van B&W van de Gemeente Maastricht 
 
 

2. Regeling 

KENMERK 
 

SUBP250469 

TYPE Specifieke uitkering 

 
NAAM    Regeling specifieke uitkering Preventie met Gezag 

2026—2029 

 

CODERING  M30 
 

BEDRAG € 6.360.347,78  (in 4 jaarlijkse tranches) 

http://www.rijksoverheid.nl/jenv
mailto:subsidieportaal@minjenv.nl


 

 

 

Ons kenmerk 
SUBP250469 
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JAAR 

 
2026—2029 

 

3. Omschrijving regeling 

BASIS VAN DE VERSTREKKING 

Artikel 17, tweede lid, Financiële Verhoudingswet en Regeling van de Minister van 
Justitie en Veiligheid van 18 september 2025, nr. 6692707, houdende regels met 
betrekking tot het verstrekken van een specifieke uitkering voor de aanpak 

Preventie met Gezag 2026-2029. 

BELEIDSDOELSTELLING 

Het verstrekken van een specifieke uitkering ten behoeve van de preventieve 
aanpak tegen jeugdcriminaliteit. 
 

4. Wijze van betaling 

U ontvangt het eerste voorschot uiterlijk 6 weken nadat positief op de aanvraag is 

beslist. 

In 2026 ontvangt u  € 1.035.405,38 

In 2027 ontvangt u  € 1.774.980,80 

In 2028 ontvangt u  € 1.774.980,80 

In 2029 ontvangt u  € 1.774.980,80 

Het bedrag zal worden gestort op bankrekeningnummer NL04BNGH0285005294 
nummer t.n.v. Gemeente Maastricht onder vermelding van Preventie met 
gezag. 

 
Daarnaast wordt er een afdracht van € 71.735,00 gedaan aan het BTW-
compensatiefonds. Deze afdracht is gebaseerd op de raming die de gemeente in de 
aanvraag heeft opgegeven. 

 

5. Generieke wetgeving 

FINANCIËLE-VERHOUDINGSWET 

U dient het beschikte bedrag uiterlijk op 15 juli van het jaar volgend op het 
begrotingsjaar te verantwoorden, zoals geregeld in de Financiële-verhoudingswet, 

artikel 17a. 

VERANTWOORDING 

U verantwoordt via het systeem van single information, single audit (sisa), zoals 

bepaald in de ministeriële regeling informatieverstrekking sisa. Bij niet tijdig 
indienen van de verantwoordingsinformatie, treedt het maatregelenbeleid van het 
ministerie van BZK in werking. Er volgt opschorting van uitbetaling van de algemene 
uitkering totdat de verantwoordingsinformatie is ontvangen, tot een maximum van 
26 weken. 

TERUGVORDERINGBELEID 

De minister kan terugvorderen indien: 



 

 

 

Ons kenmerk 
SUBP250469 
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a. de activiteiten waarvoor de uitkering is verleend niet of niet geheel hebben 

plaatsgevonden; 

b. de gemeente niet heeft voldaan aan de aan de uitkering verbonden 
verplichtingen; 

c. de gemeente onjuiste of onvolledige gegevens heeft verstrekt en de verstrekking 

van juiste of volledige gegevens tot een andere beschikking op de aanvraag tot een 
specifieke uitkering zou hebben geleid, of 

d. de verlening van de uitkering onjuist was en de gemeente waaraan de uitkering is 

verleend dit wist of behoorde te weten. 

Indien de verantwoordingsinformatie te laat, niet of niet volledig wordt verstrekt, 
kan de minister kan de uitkering op een lager bedrag vaststellen als volledige 
terugvordering tot een onbillijkheid van overwegende aard zou leiden. 

 

6. Specifieke wetgeving 

VERDEELSYSTEMATIEK 

Verdeling van het totaalbudget vindt plaats volgens de maatstaven zoals genoemd 
in artikel 4 van de Regeling. 

INDICATOREN 

De volgende indicatoren worden uitgevraagd: 

• Besteding (jaar T) - aard controle: R 

• Cumulatieve besteding (t/m jaar T) - aard controle: n.v.t. 

• Project afgerond in jaar T (Ja/Nee) - aard controle: n.v.t. 

• Eventuele toelichting als bij de vorige indicator “nee” is ingevuld - aard controle: 

n.v.t. 

 
 

7. Correspondentie 

Voor procesmatige vragen over uitvoeringstechnische aangelegenheden van deze 
regeling kunt u contact opnemen met het Subsidieportaal via 

subsidieportaal@minjenv.nl. 

Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met het beleidsprogramma via 

preventiemetgezag@minjenv.nl. 

Voor vragen over de verantwoordingsprocedure kunt u contact opnemen via 

postbusibi@minbzk.nl. 

 

8. Bekrachtiging 

De Minister van Justitie en Veiligheid, 

Namens deze 

 

mailto:subsidieportaal@minjenv.nl
mailto:preventiemetgezag@minjenv.nl
mailto:postbusibi@minbzk.nl
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Hasan Göleli 

Programmadirecteur Ondermijning 

 

 

Overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht kan tegen deze beschikking schriftelijk 
bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking 
betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze beschikking 
een bezwaarschrift worden ingediend bij de minister van Justitie en Veiligheid, t.a.v. Directie 
Wetgeving en Juridische Zaken, Sector Juridische Zaken, Postbus 20301, 2500 EH Den Haag.  
 
Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en adres 
van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de reden(en) 
waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Verzocht wordt bij het bezwaarschrift een 
kopie van deze beschikking en eventueel andere op de zaak betrekking hebbende stukken te 
voegen. Het bezwaar schort de werking van deze beschikking niet op. 
 



 

  

> Retouradres Postbus 20301 2500 EH   Den Haag 

Gemeente Maastricht 

T.a.v. College van Burgemeester en Wethouders 

Markt 78 

6211 CL  MAASTRICHT 

Datum 22 december 2025 

Betreft Bestuurlijke toelichting bij de beschikking van de middelen in 

het kader van het programma Preventie met Gezag. 

 

Programma Directoraat-

Generaal 

Directoraat-Generaal 

Ondermijning 

 
 

Turfmarkt 147 

2511 DP   Den Haag 

Postbus 20301 

2500 EH   Den Haag 

www.rijksoverheid.nl/jenv 
 

 
Datum 

22 december 2025 
 

Onze referentie 

6884363 
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Geacht College,  

 

Hartelijk dank voor de aanvraag die u heeft ingediend om de aanpak van Preventie 

met Gezag in uw gemeente verder effectief vorm te geven. Uit uw aanvraag blijkt 

uw betrokkenheid bij onze gezamenlijke opgave om te voorkomen dat jongeren en 

hun gezinnen in een kwetsbare positie in aanraking komen met criminaliteit, daarin 

afglijden en doorgroeien. Deze brief is een vervolg op uw aanvraag. 

 

Als bijlage bij deze brief ontvangt u de beschikking waarmee voor de periode van 

2026-2029 middelen aan uw gemeente worden toegekend in het kader van 

Preventie met Gezag. Deze brief is de bestuurlijke toelichting op de beschikking.  

 

De afgelopen jaren hebben we het fundament gelegd voor de domeinoverstijgende, 

gebiedsgerichte aanpak gericht op het voorkomen van (georganiseerde en 

ondermijnende) jeugdcriminaliteit binnen de meest kwetsbare wijken. De 

toekenning van deze middelen maakt het mogelijk om hierop door te bouwen samen 

met de andere Preventie met Gezag gemeenten.  

  

De aanpak Preventie met Gezag is structureel. De middelen worden nu, zoals bij de 

uitvraag gecommuniceerd, toegekend voor ruim 3,5 jaar vanaf 1 juni 2026 tot en 

met 31 december 2029. Gedurende deze periode wordt gereflecteerd op de 

voortgang,  doorontwikkeling en geboekte resultaten van de lokale aanpakken. Op 

basis van deze reflectie wordt helder wat werkt en wat niet werkt en kan de lokale 

aanpak worden bijgesteld. De komende periode is het belangrijk om zichtbaar te 

maken dat de gezamenlijke investeringen impact hebben. 

 

Beoordeling 

Uw plan is na een zorgvuldig beoordelingsproces inhoudelijk goedgekeurd. 

Tijdens het beoordelingsproces is een aantal zaken positief opgevallen. Zo is in de 

aanvraag terug te zien dat van begin af aan stevig is ingezet op de samenwerking 

tussen alle verschillende partijen. Dit geldt ook voor de bestaande (regionale) 

samenwerkingen. Deze worden versterkt de komende periode. Ook valt positief op 

dat er na de periode van opbouw van het programma een sluitende structuur 

rondom (risico)jongeren staat, waarin professionals regelmatig tactisch en 

operationeel met elkaar overleggen. De aanpak is informatiegestuurd en bovendien 

is er veel aandacht voor gegevensdeling in dit kader. Tevens is er een korte, maar 

krachtige risicoparagraaf met een goed beeld van de risico’s en op basis daarvan te 

nemen maatregelen. 



 

 Programma Directoraat-

Generaal 

Directoraat-Generaal 

Ondermijning 

 

 
Datum 

22 december 2025 
 

Onze referentie 

6884363 
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De beoordelingscommissie ziet daarnaast nog ruimte voor nadere aanscherping van 

keuzes voor in te zetten kansrijke of bewezen effectieve interventies. Dit geldt ook 

voor nadere wetenschappelijke onderbouwing van (nieuwe) interventies en het 

gebruik van het Landelijk Kwaliteitskader.  

 

Uw gemeente kan deze input gebruiken bij het aanscherpen van het plan van 

aanpak. 

 

Randvoorwaarden besteding middelen Preventie met Gezag  

De middelen vanuit Preventie met Gezag worden binnen uw gemeente besteed ten 

behoeve van de betreffende (postcode)gebieden. Het focusgebied van Preventie met 

Gezag wordt niet uitgebreid. Daarnaast worden de middelen ingezet voor de 

doelgroep van 8 tot en met 27 jaar binnen deze gebieden. De middelen kunnen dus 

niet besteed worden aan jongeren buiten deze leeftijdscategorie. Zo houden we 

focus en wordt ingezet in de gebieden en op de jongeren die de Preventie met 

Gezag aanpak het hardste nodig hebben.  

 

Middelen voor het versterken van de justitiële functie  

De middelen worden toegekend voor het gemeentelijk deel van Preventie met 

Gezag. De justitiepartners ontvangen separaat middelen, met uitzondering van de 

Gecertificeerde Instellingen en de Zorg- en Veiligheidshuizen, die vanuit de 

gemeentelijke middelen worden gefinancierd. Ook de jeugdboa’s worden vanuit 

gemeentelijk budget gefinancierd.  

 

Monitoring Preventie met Gezag 

Het succes van de aanpak valt of staat met een goede monitoring en evaluatie. In 

samenwerking met de monitoringswerkgroep met gemeenten is een 

monitoringsystematiek opgebouwd. Deze wordt de komende jaren doorontwikkeld 

en mede op verzoek van de programmamanagers Preventie met Gezag verrijkt met 

lokale (kwalitatieve) inzichten. 

 

Ik zie onze samenwerking voor de komende jaren voor deze belangrijke opgave met 

vertrouwen tegemoet en wens u en alle betrokken collegae in de gemeente veel 

succes bij de uitvoering van het plan van aanpak. 
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Directoraat-Generaal 

Ondermijning 
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Hoogachtend, 

 

De Minister van Justitie en Veiligheid, 

Namens deze, 

 

 
 

Hasan Göleli, 

Programmadirecteur Ondermijning 

 

 

 

 

 



Preventie met gezag
uitvoeringsplan 2026 maastricht



2026-2029: Voorkomen & Begrenzen

Conform het nieuwe meerjarenplan werken we samen aan de visie van een robuuste 
netwerkaanpak waarin preventie en repressie zijn geïntegreerd. De focus ligt op preventie 
door weerbaarheid te vergroten en het vroegtijdig begrenzen van crimineel gedrag.
Strategisch werken we dan ook op basis van twee pijlers: Samen sterk – daadkrachtig, 
integraal en informatie gestuurd werken en Voorkomen & Begrenzen – preventieve 
en repressieve interventies bij jeugdgroepen en risicojongeren, met de VIOS en de 
IJAM-structuur als (de-) escalatieroutes. De uitvoering is ingericht met gerichte acties 
op vindplaatsen. We hanteren hiertoe vijf leefgebieden, vanuit het perspectief van 
de jongere: Straat (straatcoaches, jongerenwerkers, Halt in de wijk), School 
(VIOS-Veiligheid in en om School, Preventieve Leerkracht, IPTA, Halt op school), 
Thuis & systeem (specialistisch jongerenwerk, intensieve jeugdreclassering, RIO), 
Online leefwereld (digitale wijkagenten, cyberweerbaarheidstrainingen) en  
Vrije tijd & Dagbesteding (Alleen Jij Bepaalt Wie Je Bent, veiligheid op sportclubs).  
We hanteren daarbij een lerende aanpak waarbij data en monitoring structureel 
worden ingezet om trends en resultaten inzichtelijk te maken.

Jaarlijks uitvoeringsplan

De aanpak is flexibel ingericht en wordt jaarlijks bijgesteld. Naast het meerjarenplan stellen 
we daarom ieder jaar een uitvoeringsplan op. Dit plan laat zien welke onderdelen van het 
meerjarenprogramma we in het komende jaar oppakken en hoe we dat concreet gaan doen. 
Na twee jaren bouwen aan structuur en bemensing wordt 2026 het jaar van de omklap naar 
uitvoering en impact. Van zicht op elkaar en zicht op de doelgroep naar zicht op interventies 
en oplossingen. Het hieronder volgend uitvoeringsplan is een praktische vertaling van deze 
gezamenlijke koers en een kompas voor alle partners en collega’s die betrokken zijn bij 
de uitvoering.

Het DIN als kern

Voor de overzichtelijkheid hebben we een Doelen Inspanningen Netwerk (DIN) opgesteld. 
Deze vormt de kern van het uitvoeringsplan en is compact en helder opgebouwd. 
De indeling van het DIN sluit aan bij de structuur van het meerjarenplan. 
Per inspanning wordt weergegeven:

‧ Welke inzet we plegen,
‧ Wie de kartrekker is,
‧ Welke planning daarbij hoort.

Op die manier biedt het DIN een duidelijk overzicht van onze gezamenlijke inzet en maken 
ze inzichtelijk hoe we stap voor stap werken aan de uitvoering van het programma.

Samen verder

Het uitvoeringsplan voor het komende jaar bouwt voort op de stappen die we samen hebben 
gezet. We hebben mooie resultaten bereikt, vaak in uitdagende omstandigheden, en dat is 
alleen mogelijk geweest door de energie, creativiteit en daadkracht van onze partners. 
Dit uitvoeringsplan is een uitnodiging om die samenwerking voort te zetten en verder 
te versterken. Alleen samen kunnen we jongeren perspectief bieden en begrenzen 
waar nodig.

Terugblik 

Voor de zomer 2025 hebben we samen met onze partners intensief gewerkt aan een 
nieuw meerjarenplan voor Preventie met Gezag 2026–2029. Vanwege door het Ministerie 
van J&V gestelde deadlines hebben we in een kort tijdsbestek met elkaar de schouders 
eronder moeten zetten. Dankzij de inzet, flexibiliteit en betrokkenheid van alle partners 
is het ons gelukt om de aanvraag tijdig en met kwaliteit af te ronden. Dat is een prestatie 
waar we met trots op terugkijken. We willen iedereen in het brede netwerk PmG Maastricht 
nogmaals van harte bedanken: zonder jullie inzet en samenwerking was dit niet mogelijk 
geweest.



pijler 1 samen sterk

Inspanning Operationele doelen Inzet Kartrekker Planning

Q1 Q2 Q3 Q4

1- Samen Sterk Afstemming PmG Limburg Maandelijks afstemmingsoverleg (Heerlen, 
Sittard-Geleen, Maastricht en Venlo):  
samen leren en ontwikkelen. Voor 2026 o.a. op de 
agenda: netwerkdag PmG, doelgroepbenaming / 
inrichting, monitoren en evalueren, gezagspartners, 
inzet GI’s, voorbereiden afstemming landelijk.  
Continu proces.

4 Limburgse PmG 
gemeenten

Afstemming Justitiële 
partners Limburg

Ontwikkelagenda doorvertalen naar werkagenda. 
Opleveren agenda met gerichte inzet op interventies, 
informatiepositie en samenwerking.

4 Limburgse PmG 
gemeenten, justitiële 
partners en GI’s

Ontwikkelen Opleveren
Agenda Uitvoeren Uitvoeren

Adviesgroep jeugdige 
ondermijners Limburg 
(RIEC)

Uitvoering geven aan adviesgroep. Wordt 
gefaciliteerd door het RIEC. Vaste deelnemers zijn 
de 4 PmG gemeenten samen met politie en het OM. 
Doel is de aanpak van jeugdige ondermijning Limburg 
breed te verstevigen.

RIEC, OM, politie en 
4 Limburgse PmG 
gemeenten Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

2- Verbinding en 
samenwerking

Weverij: 
overleg en ontmoeten

Evalueren eerste jaar opleveren eind Q2, 
continu proces.

Programmateam Uitvoeren Evalueren Uitvoeren Uitvoeren

Kernteam PmG Wekelijks overleg, continu proces, evalueren in Q1. Ketenpartners Evalueren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Operationeel team Wekelijks overleg. in Q1 2026 omvormen naar een 
operationeel team (eg. Jeugdinterventie Team). 
Beweging van OOV naar PmG.

Programmateam  
en Ketenpartners Opleveren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Strategieteam Implementeren afgesproken herijking: 1 x per  
kwartaal, inhoud gedreven sessie. Continu proces.

Ketenpartners Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

(verkennen) 
ontwikkelenthema’s 
uit lokaal netwerk

Eerste half jaar: ontmoetingsplekken: stedelijk  
jongerencentrum. Vanaf Q2: ouderparticipatie.  
Vanaf Q3: schermtijd met rugdekking.

Programmateam  
en ketenpartners Uitvoeren



Inspanning Operationele doelen Inzet Kartrekker Planning

Q1 Q2 Q3 Q4

3- Integrale 
informatiepositie

PmG Dashboard Opleveren bruikbare versie in Q1. Koppelen aan  
Integraal Overzicht. Continu proces verder.

Programmateam Opleveren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Integraal Ondermijnings-
beeld Jeugd 

Q1 vertaling input onderwijs plus start  Sociale 
Netwerkanalyse.

RIEC Ontwikkelen Ontwikkelen Opleveren Uitvoeren

Doorlopend informatie en 
analysebeeld (OM)

OM werkt breed aan een betere informatiepositie 
met specifieke aandacht voor criminele uitbuiters/
ronselaars.

OM
Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Samenbrengen beeld en 
data vroegsignalering ZSM-
PmG (RvdK)

Datagedreven werken (intern dashboard, t.a.v. PmG) 
opleveren in 2026. Aansluiten in IJAM vanuit  
casusregie op basis van individuele casuïstiek  
én advies en expertise.

RvdK

Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Intelligence specialist 1 digitale analist, belast data informatie genereren 
t.b.v. PmG Q1  2026 ontwikkeling in beleid en  
uitvoering.

Politie
Opleveren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Integraal Overzicht ontwik-
kelen

Opleveren monitor PmG Maastricht. Koppelen aan 
alle lopende inzet en ketenpartners. Kortcyclisch 
evalueren.

Programmateam en 
ketenpartners Ontwikkelen Opleveren Uitvoeren Uitvoeren

4- IJAM Procesregie door ZVh Verdere ontwikkeling technische infrastructuur 
(PGA-x). Optimalisatie management informatie 
uit de IJAM. Continu proces.

Zvh en  program-
mateam Ontwikkelen Opleveren Uitvoeren Uitvoeren

Structuur voor individuele 
vroegsignalering

Werken aan bewustwording omtrent 
vroegsignaleringsstructuur IJAM.

Programmateam en 
ketenpartners Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Intensivering aanpak  
t/m 27 jaar

Aandacht en werkwijze voor opschaling van 
casussen jongeren t/m 27 jaar binnen de IJAM.

Programmateam, 3RO, 
Ketenpartners Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Verbinding strafrecht en 
civiel (RvdK)

Besluitvorming en voorbereiding deelname JPP,  
casusregie aan ICO, beschermtafel, PGA en ander 
jeugdtafels.

RvdK
Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren



Inspanning Operationele doelen Inzet Kartrekker Planning

Q1 Q2 Q3 Q4

5- Lerende Aanpak Lerend Netwerk Gezagspart-
ners Limburg (lokale focus)

In ontwikkeling. Maakt deel uit van Limburgse aan-
pak onder 1.

RIEC en ketenpartners Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Jongerenparticipatie Inrichten en uitvoeren participatief proces met doel-
groepjongeren, overlast, criminaliteit en een eigen 
plek in de stad (zie ook Inspanning 2). Q1 verwerken 
eerste adviesrapport speaking minds. Q2 start 
tweede traject. Q4 start laatste traject. In 2026 zijn 2 
lokale trainers gecertificeerd.

Programmateam en 
ketenpartners

Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

6- Sluitende 
structuur aanpak 
criminele jongeren

Verbinding straf en civiel in 
Pre-LPCO en in de verbind-
ing IJAM en ZSM

Integrale werkgroep (Limburg) houdt zich bezig met 
vraagstuk contextinformatie ZSM en delen hiervan. 
Structuur en stroomschema informatie oplevering 
Q3. Pre-LCPO geen ontwikkeling gepland. 

Programmateam en 
ketenpartners Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Systeemgerichte aanpak 
doelgroep 18-27

3RO sluit aan in de IJAM. Doel is delen van kennis en 
expertise. Structurele borging behoeft verder afstem-
ming en afspraken (oplevering Q2)

3RO , programmateam 
en ketenpartners Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

VIOS biedt signaal en esca-
latiestructuur op school

Opleveren definitieve routekaarten per school. 
Organiseren van eerste sessies voor ingebruikname. 
Voortzetten VIOS werkgroep.

Programmateam en 
onderwijspartners Opleveren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Prioriteren en versterken lo-
kale opsporing en vervolging

Aandacht voor het sneller op zitting krijgen van gepri-
oriteerde PmG subjecten.  Jongeren en jongvolwas-
senen in de georganiseerde (drugs)criminaliteit in de 
kwetsbare wijken, ook in de online-leefwereld.

OM

Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Grensoverschrijdende 
samenwerking

Periodieke bijeenkomsten met lokale gezagspart-
ners, de Limburgse PmG gemeenten en de Duitse en 
Belgische autoriteiten. Het vergroten van de bewust-
wording van de problematiek rondom (grensover-
schrijdend) ronselen en uitbuiten van jongeren.

OM en ketenpartners

Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren



pijler 2 Voorkomen en Begrenzen

Inspanning Operationele doelen Inzet Kartrekker Planning

Q1 Q2 Q3 Q4

7- Jongeren 
op Straat

Jeugdboa’s Q1 uitbreiding team jeugdboa’s, totaal 3 fte plus 
coördinatie. 

THOR  Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Specialistisch  
Jongerenwerk

Volgen JIM-training  en starten met uitrol van  
JIM-methodiek. Evalueren inzet specialistisch  
jongerenwerk Q2 en afspraken maken over vervolg.

Trajekt
Uitvoeren Evalueren Uitvoeren Uitvoeren

Halt in de Wijk Vergroten van zichtbaarheid en bekendheid  
bij partners

HALT Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Inzet Gecertificeerde  
Instellingen (KansRIJK)

De GI’s sluiten aan in de IJAM. Insteek is advies en 
expertise, en wanneer nodig individueel doorpakken 
(Kansrijk) of escaleren (Straatkracht).

William Schrikker 
Stichting Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Jeugdagent (inzet Politie) Onderdeel van de afdeling Zorg & Veiligheid.  
Belast met screening, JPP en jeugdzaken algemeen

Politie Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Straatcoaches Start inzet en opleiding 4 x 24 uur straatcoaches Stichting Aanpak 
Straat- en  
Schoolveiligheid

Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

7-stappen model Implementeren convenant. Volgen training ‘anders 
zien, kijken en doen’ door uitvoerend professionals. 

Programmateam  
en ketenpartners Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Versterking strafrechtelijke 
aanpak

Het OM streeft ernaar om voor alle PmG-subjecten zo 
snel mogelijk met een strafrechtelijke interventie te 
komen, waarbij rekening is gehouden met de lokaal 
beschikbare contextinformatie. 

OM en Rechtspraak

Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

8- Jongeren op  
en rond School

Preventieve Leerkracht Uitvoeren DPL op 2e school (BFC) (Q1). Hierna inzet 
op beide scholen evalueren en besluiten tot eventuele 
uitbreiding.

PTC Associate en 
onderwijspartners Uitvoeren Evalueren Uitvoeren Uitvoeren

Positieve zichtbaarheid Starten van preventieve activiteiten op school 
en koppelen van jeugdboa’s aan VO scholen. 
Ook deelnemen aan DPL bij betreffende scholen.

THOR  en Politie
Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Schoolagent Onderdeel van de afdeling Zorg & Veiligheid. Belast 
met screening mutaties BVH, noodhulp: alleen in VO. 
In PO is de reguliere wijkagent de liaison.

Politie
Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Halt op School Evalueren inzet 2025 en herverdelen waar nodig. 
Indien ruimte ook vertaling naar PO maken.

HALT Evalueren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren



Inspanning Operationele doelen Inzet Kartrekker Planning

Q1 Q2 Q3 Q4

Brugfunctie school / wijk / 
systeem

Continueren inzet 2025. Trajekt Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

IPTA coach Evalueren inzet 2025 en opleveren aanmeldroute  
en -criteria en ontwikkelen handelingsperspectief. 
Daarnaast participeren in kade-aanpak met  
inachtneming van criteria. 

Programmateam, 
Team Jeugd en  
Onderwijs en OOV Evalueren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Alleen Jij Bepaalt wie je bent Uitvoeren op BFC, VMBO, SMC, Terra Nigra en start 
NOVO college.

Stichting Laureus Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

VIOS Opleveren definitieve routekaarten per school. 
Organiseren van eerste sessies voor ingebruikname. 
Voortzetten VIOS werkgroep en starten  
voorlichtinge OM.

Programmateam en 
onderwijspartners Opleveren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

(verkennen) Terugdringen 
hardnekkig schoolverzuim

Pilot Parkstad. Voorlopig geen zicht op start in  
Maastricht

Rechtspraak

(verkennen) Aanvullend 
aanbod

Q1 onderzoeken mogelijke aanvullende interventies 
ism NJi

Programmateam Ontwikkelen Opleveren Uitvoeren Uitvoeren

9- Thuis en 
Systeem

Re-integratie Officier (RIO) Verder positioneren van RIO binnen netwerk (Q1). 
Ook ontwikkelenen van selectiecriteria (Q1) en  
opleveren plan van aanpak (Q2). Uitbreiding 1 fte Q2

ZVh
Ontwikkelen Opleveren Uitvoeren Uitvoeren

Systeemgerichte individuele 
aanpak (vanuit IJAM)

Participeren in casuïstiek, inbrengen kennis  
en expertise.

3RO  en ketenpartners Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Specialistisch Jongerenwerk Volgen JIM-training  en starten met uitrol van  
JIM-methodiek. Evalueren inzet specialistisch  
jongerenwerk Q2 en afspraken maken over vervolg.

Trajekt
Uitvoeren Evalueren Uitvoeren Uitvoeren



Inspanning Operationele doelen Inzet Kartrekker Planning

Q1 Q2 Q3 Q4

IPTA coach Evalueren inzet 2025 en opleveren aanmeldroute 
en -criteria en ontwikkelen handelingsperspectief. 
Daarnaast participeren in kade-aanpak met 
inachtneming van criteria. 

Programmateam, 
Team Jeugd en  
Onderwijs en OOV Opleveren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Brugfunctie school / wijk / 
systeem

Continueren inzet 2025 Trajekt, Team Jeugd 
en Onderwijs en  
programmateam Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

Inzet (jeugd-) reclassering Participeren in casuïstiek, inbrengen kennis 
en expertise.

GI’s en ketenpartners Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

RVDK: wijkgerichte taakstraf Nieuwe methodiek taakstraffen (individueel 
maatwerk). Inzetten van (gespecialiseerde) 
werkmeesters. Het doel is om werkstraffen meer 
persoons- en contextgericht vorm te geven, 
afgestemd op de bereidheid en het leervermogen 
van jongeren. Q1 ontwikkeling en verder in uitvoering. 

RvdK

Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Aanbod JISK Opleveren onderzoek Wijninga-Willekens Q1, 
voorbereiden implementeren aanbevelingen Q2

Wijninga-Willekens  
en programmateam Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Inzet HALT in systeem Organiseren van ouderavond om ouders voor te 
lichten of het gesprek te voeren over risico’s en 
signalen van jeugdcriminaliteit

HALT en Trajekt
Uitvoeren Evalueren Uitvoeren Uitvoeren

10- Online 
Leefwereld

Online jongerenwerk Q1 continueren gezamenlijke gesprekken tussen 
Trajekt, sociaal domein en programmateam over 
mogelijkheden online jongerenwerk. 

Trajekt en PmG
Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Cyberweerbaarheid (RIEC, 
HALT)

Q1 onderzoeken gezamenlijke interventies met  
Limburgse PmG gemeenten

Programmateam Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

(ontwikkelenen) aanpak 
online leefwereld 3RO

Ontwikkelpunt op Limburgse agenda Gezagspartners Ketenpartners Ontwikkelen Ontwikkelen Opleveren Uitvoeren

Digitale wijkagent 2 digitale wijkagenten voor lokale opsporing  
strafzaken.

Politie Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren



Inspanning Operationele doelen Inzet Kartrekker Planning

Q1 Q2 Q3 Q4

11- Vrije Tijd en 
Dagbesteding

Aleen Jij Bepaalt wie je bent Uitvoeren op BFC, VMBO, SMC, Terra Nigra en start 
NOVO college.

Stichting Laureus Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

(verkennen) Sportclubs en 
verenigingen

Q1 start coördinator verenigingen Maastricht Sport Maastricht Sport Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren Uitvoeren

IPTA coach Evalueren inzet 2025 en opleveren aanmeldroute en 
-criteria en ontwikkelen handelingsperspectief. Daar-
naast participeren in kade-aanpak met inachtneming 
van criteria. 

Programmateam, 
Team Jeugd en Onder-
wijs en OOV Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Positieve binding jon-
geren-MVV

Q2 onderzoeken huidige inzet van MVV en verkennen 
van aanvullend aanbod

Programmateam en 
OOV Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Aansluiting Street & Sjoen + 
buurtsportcoach Veerkracht

Samenwerking ontwikkelen voor PmG doelgroep Programmateam, 
Maastricht Sport en 
Veerkrachtige Wijken

Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren

Ontmoetingsplek doelgroep Verder ontwikkelen voorstel stedelijk jongerencen-
trum. Ambitie is plek realiseren in 2026

Programmateam , 
sociaal domein en 
ketenpartners

Ontwikkelen Ontwikkelen Uitvoeren Uitvoeren
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Subsidieaanvraag 
2026–2029 goedgekeurd
De afgelopen maanden hebben we intensief gewerkt aan onze nieuwe
subsidieaanvraag voor de periode juni 2026 tot en met december 2029. 
Door een vervroegde aanvraagronde vanuit het ministerie van Justitie en
Veiligheid lag er tijdsdruk op het proces, maar op 16 juni stelde het college
van B&W de aanvraag vast. Op 1 juli is deze verzonden naar het ministerie.

De aanvraag bouwt voort op de fundamenten die we de afgelopen jaren
hebben gelegd binnen Preventie met Gezag. Onze ambitie blijft helder: een
integrale netwerkaanpak waarin preventie en repressie hand in hand gaan. 
De strategie voor de komende jaren richt zich op twee pijlers:

Samen sterk: daadkrachtig, integraal en informatiegestuurd
samenwerken.
Voorkomen & begrenzen: een combinatie van preventieve én repressieve
interventies, met de AM‑structuur als (de-)escalatieroute en gericht op de
leefgebieden van de jongeren; op straat, school, thuis, online en in hun
vrije tijd.

Vlak voor de kerst ontvingen we het goede nieuws dat het ministerie onze
aanvraag heeft goedgekeurd. Voor de periode 1 juni 2026 t/m 31 december
2029 is aan Maastricht een totaalbedrag van € 6.432.083,33 toegekend. Deze
financiering komt voort uit de Regeling specifieke uitkering Preventie met
Gezag 2026–2029 en geeft ons de ruimte om de ingezette koers voort te
zetten én verder te versterken.

Met deze toekenning kunnen we de komende jaren blijven investeren in een
sterke, mensgerichte en toekomstbestendige aanpak voor jongeren in
Maastricht.

Uitvoeringsplan 2026

Het uitvoeringsplan voor 2026 is
afgerond. Samen met onze partners
hebben we een praktische vertaling
gemaakt van het nieuwe
meerjarenprogramma 2026–2029. 
Na twee jaar bouwen aan structuur 
en bemensing wordt 2026 het jaar
waarin we de stap maken naar
zichtbare uitvoering en impact. Het
uitvoeringsplan laat concreet zien
welke onderdelen we volgend jaar
oppakken en hoe we dat doen.

Centraal staat een compact
Doelen‑Inspanningen‑Netwerk (DIN),
waarin per inspanning de inzet,
kartrekker en planning overzichtelijk
zijn samengebracht. Dit vormt het
gezamenlijke kompas voor iedereen
die betrokken is bij de uitvoering.

Het plan bouwt voort op de stappen
die we samen hebben gezet. Dankzij
de inzet en creativiteit van onze
partners hebben we veel bereikt, en
dit uitvoeringsplan nodigt uit om die
samenwerking verder te versterken. 

Integrale Jeugdaanpak Maastricht officieel van start
In oktober vond in onze eigen Weverij de aftrap plaats van de Integrale Jeugdaanpak Maastricht (IJAM). Na een jaar
van bouwen, testen en bijschaven is de aanpak nu formeel gestart.
De IJAM vormt zowel een vroegsignaleringsinstrument als een escalatieladder: een reeks van bestaande overleggen
waarin professionals – van preventief tot repressief – samenwerken rondom (risico)jongeren. Onder leiding van
burgemeester Hillenaar werd tijdens de bijeenkomst het gezamenlijke commitment bevestigd. Samen met de
netwerkpartners is bovendien de volgende stap bepaald: het ontwikkelen van een gezamenlijke werkagenda met
justitiële partners.
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Linda Best: Jeugdreclasseerder
(WSS) 
Met bijna 25 jaar ervaring weet Linda
hoe belangrijk vroegtijdige aandacht
is. Ze zet zich in voor snellere
samenwerking tussen partners om
jongeren en gezinnen beter te
ondersteunen.

Roy Haemers: IPTA-coach
Roy begeleidt jongeren richting werk,
onderwijs of dagbesteding. Hij werkt
het liefst in hun eigen leefwereld en
gelooft sterk in de kracht van
preventie.

Djaya van Beers: Jeugd-BOA (THOR) 
Gedreven door persoonlijke
ervaringen richt Djaya zich op
gelijkwaardig contact en luisteren
zonder oordeel. Jongeren laten zich
eerder helpen wanneer ze zich
gehoord voelen.

Sanne Huisman: Jeugd-BOA (THOR) 
Sanne zet zich in voor gelijke kansen
en een stevig vangnet. Met haar
rustige houding creëert ze ruimte
voor oplossingen in lastige situaties.

Even voorstellen

EDITIE 4 / DECEMBER 2026

Onze aanpak tegen jeugdcriminaliteit krijgt een stevige impuls met de komst van zes nieuwe collega’s.
Zij brengen ieder unieke ervaring en motivatie mee om jongeren perspectief te bieden en criminaliteit te
voorkomen.

Anneloes Boer: Re-integratieofficier
& nazorgcoördinator 
Anneloes ondersteunt jongeren in de
cruciale fase van terugkeer uit
detentie. Door al vroeg contact te
leggen helpt ze hen bouwen aan een
realistisch toekomstplan.

Jurgen Jorissen: Straatcoach
(SASS) 
Met veel levenservaring en een sterk
netwerk wil Jurgen jongeren
motiveren en perspectief bieden. Zijn
motto: “Hard werken en je hart op de
juiste plek hebben.”
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Grip op jeugdoverlast tijdens Magisch Maastricht
Tijdens Magisch Maastricht stond de binnenstad in het teken
van lichtjes, muziek en duizenden bezoekers. Achter de
schermen werkten we intensief samen met team OOV,
Handhaving, Trajekt, HALT, Politie, de beveiliging van Magisch
Maastricht en de straatcoaches van SASS om jeugdoverlast
te voorkomen en het evenement veilig te houden.

Er was extra inzet van jongerenwerkers en straatcoaches,
politie en handhaving draaiden aangepaste diensten, de
campagne Ga je aan, ga je uit werd breed verspreid en
jongerenwerk bood een alternatief programma in de
Wiemerink. Dankzij dagelijkse briefings konden partners snel
schakelen.

Alleen al de eerste twee weekenden werden ongeveer veertig
pleinverboden opgelegd, vooral aan jongeren. Het ging onder
meer om roken naast de schaatsbaan, asociaal gedrag en
enkele vechtpartijen. Door de strakke samenwerking bleef de
sfeer op het plein goed. Daarnaast zochten Trajekt,
Jeugdboa’s en politie actief de verbinding door ter plekke met
jongeren in gesprek te gaan.

Alle incidenten zijn geregistreerd en worden besproken
tijdens gezamenlijke evaluaties in december en januari. De
uitkomsten koppelen we terug via scholen, jongerenwerk en
via Stella. De integrale inzet heeft opnieuw laten zien dat
preventie, samenwerking en snelle interventie essentieel zijn
om Magisch Maastricht veilig en feestelijk te laten verlopen.

Heb je vragen, opmerkingen of ideeën naar
aanleiding van deze nieuwsbrief? Laat het ons
weten via mailadres
preventiemetgezag@maastricht.nl. Ook als je
iemand kent voor wie deze informatie interessant
is: stuur de nieuwsbrief vooral door!

Denk en doe mee!

EDITIE 4 / DECEMBER 2026

Grip op jeugdoverlast tijdens 
Magisch Maastricht

Tijdens het eerste traject van Speaking Minds
gaven studenten van de MBO kappersopleiding
hun visie op de vraag: “Wat helpt jongeren om
eerlijk geld te verdienen?” Op 8 december
presenteerden zij hun aanbevelingen aan de
burgemeester en team PmG.

Hun adviezen gaan over voorlichting op scholen,
betere begeleiding, aantrekkelijkere bijbanen,
meer chillplekken en activiteiten vóór en door
jongeren.

Om deze aanpak structureel te verankeren volgen
twee interne collega’s een opleiding tot Speaking
Minds-trainer, zodat de methode breder in de
organisatie kan worden toegepast. In 2026 zullen
bovendien nog twee nieuwe trajecten binnen
PmG starten, rond andere beleidsvragen.

Het volledige rapport is als bijlage toegevoegd. 

jongerenadvies
speaking minds



 
 

 

 

 

 

 

Aanbevelingen project Speaking Minds 
Door MBO tweedejaars niveau 3 kappersopleiding 

 

 “Wat helpt jongeren om te kiezen voor eerlijke 
manieren om geld te verdienen?” 

 

• Informeer jongeren over de risico’s van snel geld verdienen 

Nikki, Noah, Rim 

 

Stel je voor… je kinderen zitten de hele tijd op hun telefoon maar je hebt 
geen idee waar ze mee bezig zijn. Ons advies voor de gemeente is dat 
jongeren op school beter geïnformeerd worden over online gevaren en 
risico’s. Jongeren willen weten wat er online goed is en wat er allemaal 
fout kan gaan. Dit kan gerealiseerd worden in de mentorles met hulp van 
een ervaringsdeskundige en professionals zoals HALT, jeugdboa’s en 
docenten. Van de gemeente hebben wij hulp nodig bij het organiseren 
van deze lessen. 
 

• Verklein de kloof tussen jongeren en volwassenen 

Jula, Liv, Tessa 

 

Wist je dat jongeren makkelijk zwart geld verdienen? Ons advies voor de 
gemeente is dat volwassenen jongeren beter begeleiden. We hebben 
meerdere ideeën over wat volwassenen kunnen doen voor jongeren.  
1. Sneller hulp verlenen waar dat nodig is. Jongeren die dringend hulp 

nodig hebben, moeten voorrang krijgen. In gesprek met professionals 
hebben wij ontdekt dat veel jongeren lang moeten wachten op hulp. 
 

2. Hogere straffen opleggen aan jongeren als ze iets fout hebben 
gedaan. Deel minder geldboetes uit want best vaak betalen ouders 
dit, dus dan leren jongeren niet van hun fouten. 
 

3. Volwassenen meer betrekken bij de jeugd door het gesprek aan te 
gaan. Tijdens ons onderzoek ontdekten we dat volwassenen (ook 
ouders) niet begrijpen wat wij online doen.  Bovendien vinden 
jongeren het lastig om hulp te vragen. Daarom zijn er gesprekken 
nodig tussen jongeren, ouders en professionals van bijvoorbeeld 
HALT en Trajekt. 



 
 

Aanbevelingen project Speaking Minds 
Door MBO tweedejaars niveau 3 kappersopleiding 

Als volwassenen echt betrokkenheid tonen, kunnen jongeren eerlijk 
zijn over hun problemen. Een goede plek voor dit plan is het buurthuis. 
Van de gemeente hebben wij nodig dat ze meer geld en structuur 
beschikbaar maken zodat volwassenen de betrokkenheid die nodig is 
echt kunnen waarmaken.  

 

• Maak bijbanen aantrekkelijker voor jongeren 

Floor, Daimy, Emma 

 

Laat jongeren cashen op talent, niet op risico! Wij vinden dat alle 
jongeren op een eerlijke, legale manier geld moeten kunnen verdienen. 
Ons advies voor de gemeente is dat bijbanen aantrekkelijker gemaakt 
worden voor jongeren. We hebben allerlei plannen bedacht om dit doel 
te bereiken: 
1. Geef jongeren niet alleen maar klusjes, maar laat ze het echte 

vakwerk leren.  
2. Creëer een fijne werksfeer.  
3. Zorg voor een leuk, jong team en organiseer regelmatig 

teambuildingsactiviteiten.  
4. Kijk mee bij bijbanen en stages om toezicht te houden op hoe er met 

jonge werknemers wordt omgegaan.  
5. Beloon werkgevers die iets extra’s doen voor jongeren.  
6. Biedt hulp op school aan bij het vinden van een leuke bijbaan of stage. 
7. Organiseer een proefperiode zodat de jongere goed kan kijken of de 

bijbaan of stage passend is. 
8. Maak een meldpunt waar je foute boel kunt melden. 
9. Geef jongeren een eerlijker, hoger loon. 

 
• Zorg voor meer chillplekken voor jongeren 

Kyana, Nathalia, Delano, Zoë 

 

Wist je dat er niet genoeg chillplekken zijn? Ons advies aan de gemeente 
is om meer chillplekken voor jongeren te creëren. Wij als jongeren 
hebben weinig te doen: we zitten vaak thuis alleen op onze kamer. Als we 
naar buiten gaan, worden we vaak weggestuurd. Wij geloven dat ons plan 
jeugdcriminaliteit kan verminderen omdat het jongeren afleiding geeft.  

 



 
 

Aanbevelingen project Speaking Minds 
Door MBO tweedejaars niveau 3 kappersopleiding 

 

Als er veilige plekken zijn waar jongeren kunnen chillen, belanden zij 
minder snel op het verkeerde pad. Ons idee is om plekken te maken waar 
begeleiding aanwezig is. Tijdens ons onderzoek leerden we hoe belangrijk 
het is om met iemand te durven praten als je te maken hebt met 
criminaliteit. Daarom zijn er ervaringsdeskundigen en professionals van 
bijvoorbeeld de jeugdreclassering nodig, die er zijn om mee te praten. 
Het beste zou zijn een jongere die zelf ervaring heeft met snel geld 
verdienen. De chillplekken kunnen buiten zijn: een bankje met 
overkapping op een open veld. Of juist binnen, bijvoorbeeld een 
kapperszaak of nagelstudio waar je tegelijkertijd een vak kunt leren. Een 
plek binnen met een tuin is ook een optie. Van de gemeente hebben wij 
nodig dat zij een ruimte met begeleiding beschik 

 

• Organiseer activiteiten voor en door jongeren 

Myrthe, Dilan, Sanne 

 

Wist je dat steeds meer jongeren illegaal geld verdienen? Ons advies aan 
de gemeente is om jongeren activiteiten te laten doen waar ze rust 
vinden, het illegale werk vergeten en om ze van de straat te houden. Laat 
jongeren zelf bedenken wat voor activiteiten ze leuk en interessant 
vinden om te doen. De activiteiten kunnen zowel binnen als buiten 
plaatsvinden. Hang flyers op, maak reclame via social media en laat 
jongeren online meebeslissen over wat voor activiteit ze gaan doen. Van 
de gemeente hebben wij nodig dat zij geld en een plek beschikbaar 
stellen. 

 

Graag horen we van u wat u met ons advies gedaan heeft 


